1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hukumleri ¢gergcevesinde ve
bu konu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak TTK'nin anonim sirketlerin kurulmasina iliskin hikimlerine ve kayith sermaye esaslarina gore bir portféy yonetimi anonim
sirketi kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 KAMIL KILIC ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE 2 it o 58
2 MEHMET TEVFIK BASKAYA ISTANBUL / SANCAKTEPE TURKIYE 254 *kxxk 84
3 UGUR DURUKAN ANKARA / CGANKAYA TURKIYE 12w 66

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani LETVEN CAPITAL GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETiIMi ANONIM SIRKETI dir.
Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir:

Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hukUimleri cergcevesinde girisim sermayesi yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimidir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan gsartlari saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan (Kurul) gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, kolektif portfoy
yoneticiligi ve kurucusu veya yoneticisi oldugu yatirim fonlarinin katilma paylarinin pazarlanmasi ve dagitiimasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirketin faaliyetlerine iliskin sinirlamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket, portfoyln doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere
kargi korunmasi amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan tlrev araglara taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger butin iglemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ¢ergcevesinde olagan faaliyetlerinin yarGtilmesi igin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve tagsinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Gguncu kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

4. YAPILAMAYACAK [$ VE ISLEMLER
Sirket:

a) Aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarina iligkin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhldinU igeren evrak ¢ikaramaz, 6ding para verme islemleri yapamaz ve kisa sureli nakit
ihtiyacinin karsilanmasi disinda kredi alamaz. Kurulun sermaye piyasasi araglarinin saklanmasina iliskin dizenlemelerinde tanimlanan teslim kargiligi 6deme ilkesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler igin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendiriimez.

c) ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler disinda; higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin (istiinde
tasinmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandigi Gzere mevduat toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

d) Sermayesinin %10’'undan fazlasina sahip olan ortakliklarda ve yoneticilerinin ayri ayri veya birlikte sermayesinin %25’inden fazlasina sahip olduklari ortakliklarda pay sahibi
olamaz.

5. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilcesi'dir.
Adresi ESENTEPE MAHALLESI BUYUKDERE CAD. LEVENT LOFT Apt. NO: 201/118 SISLI/ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Kurula, Gumruk ve Ticaret Bakanlhgr’'na ve Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurti¢cinde veya yurtdiginda sube agabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik tesis edebilir.

6. PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN ILKELER
Sirket kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere uymakla yuakimltdur.
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7. SURE
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

8. SERMAYE
Sirket 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmistir.

Sirket’in, kayith sermaye tavani 6.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 6.000.000 adet paya bolunmustar.

Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2019-2023 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar
artirma yetkisinin suresinin dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin esas s6zlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki suresi
belirlenmesi sarttir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak nakit karsiligi ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2019-2023 yillari arasinda TTK’ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina iligkin
karari Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gdosterilmesi zorunludur.
Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun hareket edecektir.

Ydnetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdugunde birden fazla payi temsil edecek yluksek paylik kupurler halinde
cikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla, esas s6zlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hukmune uyarak, itibari degerleri daha kiguk olan paylara
bolmek veya paylari itibari degerleri daha yuksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK’'nin 476. maddesi sakhdir.

Sermaye artinnmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

Sirketin baslangi¢ sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 1200000 paya ayrilmis toplam 1200000,00 Turk Lirasi degerindedir.Bu paylarin tamami nama yazilidir.
-Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 660000 adet paya karsilik gelen 660000,00 Tuirk Lirasi KAMIL KILIC tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 270000 adet paya karsilik gelen 270000,00 Tiirk Lirasi MEHMET TEVFIK BASKAYA tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 270000 adet paya karsilik gelen 270000,00 Tirk Lirasi UGUR DURUKAN tarafindan nakdi,

olarak taahhut edilmigtir.

Nakden taahhut edilen paylarin itibari degerlerinin tamami girketin tescilinden 6nce 6denmistir.

9. MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

Kolektif yatirim kuruluglarinin portféylinde yer alan varliklarin, Kurulun portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iliskin dizenlemeleri ¢ergevesinde
saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn’da ve Kurulun portfdy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dliizenlemelerinde yer alan hakimlerin ihlali nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesini portfdy saklayicisindan talep etmekle yukimladar.

10. SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
Sirketin ¢ikariimis sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hukumleri gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

11. PAYLARIN DEVRI
Ortaklik paylarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdigu sartlar yerine getirilir. Paylari devralacak kisilerin mali gl¢ sarti hari¢ olmak Gzere kurucu
ortaklarda aranan sartlari haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Pay devri sirasinda, devri yapan hissedar; hisselerdeki mulkiyeti, tum teminat rehin ve diger ipoteklerden ari olarak devreder.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve UGglncu sahislar agisindan hikim ifade etmesi, devrin Kurulca onaylanmasini mateakip ortaklar pay defterine
kaydedilmis olmasi sartina baghdir.

Kurulun ilgili dizenlemelerine aykiri olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu dizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hUkiimsuzdur.
Pay sahiplerinin; paylarini devretmek istemeleri durumunda bu devri, devrin bedelini ve devrin sartlarini hissedarlar belirleyecek ve onaylayacaktir.

Pay sahiplerinden herhangi birisi sirket yonetim kurulunun vereceg@i onay karari olmaksizin paylarini rehin veremez, paylar Uzerinde herhangi bir sinirli ayni hak tesis edemez,
bagislayamaz veya paylar Uzerinde ileriye donuk opsiyon taniyamaz.

12. YONETIM KURULU
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Sirket, genel kurul tarafindan segilecek bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu Uyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari
haiz bulunmalari gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekéalet etmek Uzere bir bagkan vekili secer.

Ydnetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz gergek kisiler segilebilecedi gibi; aranan sartlari tasiyan tuzel kigiler de segilebilir. Bir tizel kisi yonetim
kuruluna tye segildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kigi adina, tuzel kigi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yonetim kurulu Uyelerinde aranan sartlari
haiz sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tazel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarina katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tuzel kigsi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilp oy kullanabilir. Thzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi diledigi surede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
genel kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlar diginda kalan tim konularda Yo6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢cin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulabilir. ligili mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

13. YONETIM KURULUNUN SURESI
Yénetim kurulu Uyeleri bu esas s6zlesmede belirtilen sureyle gérev yapmak Uzere segilir. Gérev suresi biten kisi yeniden segilebilir.

Herhangi bir sebeple bir Uyelik bosalirsa, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tyeligine secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen tye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar dahi, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya guindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

14. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorulen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa uyeler de re'sen gagri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunan yonetim kurulu karar defterine yapistiriilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturulUp karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan dyelerin cogunlugu ile alir. Munferit imza yetkisine sahip olan Uyelerden herhangi
birinin onaylamadigi kararlar gegersizdir. Toplantilarda her tGyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciliiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gumruk ve Ticaret

oy

Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukamleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hukumlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas s6zlesmede 6ngorulen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hukimler aynen uygulanir.

15. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yénetim kurulu bagkan ve lyelerinin huzur haklari, ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. ilk yil ddenecek ticret Gegici Madde 2'de gdsterilmistir.

16. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER
Yonetim Kurulu'nca sirket islerinin yarattlmesi i¢in bir genel mudur ve yeterli sayida genel mudur yardimcisi ve mudur atanir. Bu atamalarda sermaye piyasasi mevzuati
hakUmlerine uyulur. Goreve atananlarin hizmet sureleri Yonetim Kurulu’nun gorev suresi ile sinirli degildir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas s6zlesme, i¢ yonerge ve ilgili sair mevzuat hukumlerine gore sirketi yonetmekle mukelleftir.

17. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
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Yonetim kurulu ayeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan iglemin batil oldugunu ileri
surebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belilenmesinde ve uygulanmasinda TTK’'nin ve SPKn’nun ilgili hikumlerine uygun hareket edilir.

18. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu Hukumleri gergevesinde secilecek en az 3 Gyeden en ¢ok 9 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

254******84 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SANCAKTEPE adresinde ikamet eden, MEHMET TEVFiIK BASKAYA Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

411******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, KAMIL KILIC Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

121******66 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, UGUR DURUKAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

499******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, TAYLAN GURBUZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

280******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ALi ILHAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

635******20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENLER adresinde ikamet eden, KERIM ALTINTAS Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

364******82 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, BURAK BENSIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

19. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
goérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukiamlt oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak uguncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim kurulu gorev suresini agan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turla s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tUm evrakin gegerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak Gguncu kigilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin kurulug, katilma payi ihraci, donisum, tasfiye, yonetim tcreti artisi ile katilma payi sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki igslemlerinin yonetim kurulu karari ile yapiimasi zorunludur.

20. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yeftkili Olanlar ve Temsil Sekli:

ik 3 Yil igin 254******84 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SANCAKTEPE adresinde ikamet eden, MEHMET TEVFiK BASKAYA Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

ik 3 Y1l igin 411******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, KAMIL KILIC Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.
Gorev Dagilimi:

ik 1 Y1l icin MEHMET TEVFIK BASKAYA Yénetim Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

ik 1 Y1l icin KAMIL KILIC Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.
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21. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat htkimleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu segilir. Segimden sonra, yénetim kurulu, denetleme goérevini hangi bagimsiz denetim
kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

22. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapihr, karar alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin 411 ve 416 nci maddesi hukumleri saklidir.

Ydnetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlar
icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanhginin olusturulmasi, toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri, gindemin goérugsulmesine
gecilmeden once yapilacak iglemler, gindem ve gundem maddelerinin goérusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuld, toplanti tutanaginin dizenlenmesi,
toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma , Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢ yonergede 6ngorulmemis
durumlar, i¢ yonergenin kabull ve degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya gagrilir. Olaganustu genel kurul, TTK ve bu esas sdzlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usultne gore ilan olunur.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger mevzuat hukumlerine tabidir.

23. TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapllir.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti gtinu ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhUtli mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak TTK’nin 414 Gncl maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’'nin 415 inci maddesi uygulanir.

24. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407 nci maddesinin tUguncu fikrasi hukmua uygulanir.

25. OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Gimrik ve Ticaret Bakanlh§i dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy
haklarini genel kurulda TTK’nin 434 tncl maddesi uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilir.

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri mevcut mevzuat hikamlerine uygun olarak dizenlenir. Sirket’in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylarindan
dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisinin, tuzel kisi ise kendisini temsile yetkili kiginin katilimi sarttir.

26. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uyulur.

27. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giinunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

28. FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI
Sirket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine baslayabilmek igin, Kurulca kurulus izninin verildigi tarihten itibaren en geg¢ U¢ ay iginde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi
talebiyle Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.
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Bu sure iginde Kurula bagvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan, Sirket esas
s6zlesmesinde bu yolda degisiklik yapiimasi zorunludur.

29. BILDIRIM YUKUMLULOGU
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ergcevesinde Kurul, Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S.ye bilgi verir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tasimasi gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isglnu
icinde Kurula bildirimde bulunmak zorundadir.

30. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Genel Kurul, Pay Grubu sahiplerine pay adetleri oraninda kismen veya tamamen kar payi dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dastulmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile sirket ¢alisanlarina, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce
e) Pay sahiplerine yuzde bes oraninda kar pay1 ddendikten sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

31. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

32. KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI
Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hukumlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

llgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verilebilir. Kar pay avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikkimlerine
uyulur.

33. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Kurulun uygun goérisune ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin iznine baglhdir. Kuruldan uygun goris ve GUmruk
ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas sO6zlesmede belirtilen hikimler gercevesinde esas so6zlesme degisikligine karar verilir. Usulline uygun
olarak onaylanan degisiklikler ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

34, SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, munfesih sayilmasi ve tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

35. KANUNI HUKUMLER
Bu esas sodzlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig hukumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat htkimleri uygulanir.

36. GEGICI HUKUMLER
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GECICI MADDE |

Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar, TTK’'nin 355. maddesi ¢ergevesinde kurulusu muateakip Sirket kayitlarina intikal ettirilebilir.

GECICI MADDE II

Yonetim kurulu dyelerinin Ucretleri ilk genel kurulda kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim kurulu Uyelerine bu gorevleri nedeniyle Ucret 6denmeyecektir.

GECICI MADDE IIl

isbu ana sdzlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gegerli olmak tizere
Tark Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddelerinde yazili igslemleri yapabilmeleri igin yetki verilmigstir.

GECICI MADDE IV

ik denetgi, yénetim kurulu tarafindan segcilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

GECICI MADDE V

llgili vergi mevzuati uyarinca 6denmesi gereken vergiler kanuni siiresi iginde kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi'ne 6denecektir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 KAMIL KILIC TURKIYE
2 MEHMET TEVFIK BASKAYA TURKIYE
3 UGUR DURUKAN TURKIYE
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